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1 INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del I.E.S. Al-Baytar, se basa en la siguiente normativa:

v

v

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivenciat), durante el curso 2013/2014 (BOJA 24-10-2014).

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).
ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacién del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi
como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

Con independencia de que el conflicto es algo normal en toda sociedad libre y democratica, es
preciso, ademas, tener en cuenta que el &mbito escolar es de naturaleza conflictiva porque genera un
elevado nivel de presion sobre el alumnado por la asistencia obligatoria, por el cumplimiento
obligado de tareas, por la aceptacion obligatoria de normas y por un largo etcétera.

La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo el proceso educativo que conlleva
actitudes y comportamientos respetuosos, positivos y de consenso por parte de todos los sectores de
la comunidad escolar. Su finalidad es la formacion para una vida social adulta.

El objetivo fundamental que nos proponemos desde Escuela Espacio de Paz es concienciar y
sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de una adecuada convivencia escolar y
activar una serie de procedimientos para mejorarla.

Partimos de la base que los conflictos tienen que existir, y esto, no es algo negativo. Lo importante
es proporcionar unas estrategias que nos permitan, por una parte, prevenir las situaciones de
conflicto, y por otra, hacer una intervencion efectiva una vez que el conflicto ha aparecido.

I.E.S. Al-Baytar
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Corresponde a la comunidad educativa poner medios para prevenir situaciones de conflicto y
facilitar un buen clima en el centro para que la vida escolar se desarrolle de forma gratificante, y
todo ello, repercuta en una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado.

Aprender a vivir juntos, convivir con los demas, respetar a todos, son los retos que hacemos
nuestros mediante el fomento de la participacion en tutorias destinadas a la reflexion de la
importancia de las normas cuando se convive en grupo, la puesta en marcha del alumnado ayudante
para hacer una actuacion preventiva ante el conflicto, la atencion individualizada mediante co-
tutorias, facilitar la reflexion en el aula de convivencia/trabajo sobre las conductas contrarias a la
misma y la interiorizacion de la necesidad de mejora de la actitud, la necesidad de mantener en un
ambiente 6ptimo, positivo en las zonas comunes en los diferentes cambios de clase diarios, hacer
hincapié en la necesidad de conductas que generen situaciones de paz.

Necesitamos que el alumnado valore la importancia que tiene su paso por el centro, de lo

importante que son sus actuaciones y el valor que tiene cada uno de ellos en el resultado global del
ambiente positivo en nuestro centro.

I.E.S. Al-Baytar
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2 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIAEN EL CENTRO

En cuanto a la evolucion de la conflictividad desde el curso 1999/2000, atendiendo al numero de
apercibimientos por alumnos y al nimero de expedientes disciplinarios tramitados por la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar, tenemos los siguientes datos en los que se hace referencia a la
razon entre el namero de apercibimientos y el total de alumnos por niveles. No aparecen datos del
P.G.S., P.C.P.I. ni de los ciclos en el curso 1999/2000 pues aun no existian. Del mismo modo
aparecen por primera vez datos del primer ciclo de la E.S.O. en el curso 2006/2007, pues fue
entonces cuando se incorporaron estos niveles al centro y en el curso 2008/2009 los datos del PGS
pasan a ser PCPI.

En general el nimero de apercibimientos y de sanciones disminuye a medida que aumenta la edad
del alumnado, siendo considerablemente inferiores en las ensefianzas no obligatorias. Es por ello
que desde el curso 2006/2007 el mayor foco de conflictos en nuestro centro se encuentra en el
primer ciclo de la E.S.O. y por tanto es aqui donde debemos trabajar con mas dedicacion, y de ello
dependera en gran parte la evolucidn de estos alumnos a lo largo de toda la etapa educativa.

1999-2000 2000-2001 2001-2002
ALUM. [APER.| ratio |EXPED.|ALUM|[APER| ratio |EXPED|ALUM.]APER.[ ratio | EXPED.

3°ESO 164 | 555 | 33 11 | 172 | 384 | 223 | 2 197 | 665 | 3,37 12
4° ESO 106 | 78 13 104 | 33 | 03 113 | 40 | 035
BACH. 66 | 42 15 77 | 30 | 03 1 152 | 25 | 016
P.G.S. 13 | 28 | 21 1 14 | 11 | 078
CICLOS 104 | 5 | 004 | 1 148 | 0 0
TOTAL | 571 | 675 | 1,18 11 | 548 | 480 | 08 5 | 624 | 741 | 118 14

2002-2003 2003-2004 2004-2005

ALUM. |APER. ratio EXPED. |ALUM./APER. ratio [EXPED ALUM./APER. |ratio |EXPED.
3ESO | 208 | 424 | 2,03 6 217 | 706 | 3,2 | 24 | 168 | 526 | 3,1 2

4ESO | 126 | 127 1 0 129 | 326 | 2,5 3 154 | 110 | 0,7
BACH. | 158 6 | 003 166 | 7 |004] O 143 | 18 | 01
P.G.S. 11 3 0,2 18 | 44 | 24 0 11 4 103
cicLos| 117 2 001 153 | 4 |004] O 132 | 1 [0,01

TOTAL | 620 | 562 | 0,9 683 11087 15| 27 | 608 | 659 | 1,1

o |O |O |O
N O |O|O |O
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2005-2006 2006-2007

ALU APE EXP |ALU APE EXP

M. |R. atio ED. M. |R. [atio E.
1° ESO 151 521 3,4 |7
2° ESO 180 421 2,3 |20
3° ESO 150 284 18 |4 140 189 1,35 |16
4° ESO 145 156 (1 0 135 {140 (1,03
BACH. 154 48 0,3 [0 109 35 0,32
P.G.S. 19 0 0 0 10 11 (11 (1
CICLOS (104 0 0 0 91 (14 0,151
TOTAL [572 488 0,8 4 845 [1331 1,5 45
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A partir del curso 2007-2008 la memoria de J. de Estudios del sistema de gestion de la Calidad
recoge datos sobre convivencia:

2007-2008

N N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | p CI\IIZ)NES NS° :NL(':%?\IN CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CONTRARIAS | PERJUDICIALES

A 23 3 173 0

5 |8 37 12 226 0

2 |[c 24 12 213 0

- o 9 3 37 0

E 25 14 354 0

F 6 4 79 1

A 35 13 227 0

o B 26 11 113 3

3 c 0 0 8 0

& D 17 8 112 1

E 27 17 177 3

A 43 16 132 11

B 10 4 64 3

2 [c 0 0 0 0

;)J D 5 5 33 1

E 2 2 28 1

F 0 0 0 0

A 0 0 0 0

o |[B 2 2 6 1

2 [c 2 1 13 1

e b 2 1 10 2

E 6 4 15 4

PGS [IA 3 3 14 3

A 0 0 0 0

1o B 3 4 25 9

BCHTO. [1°C 0 0 0 0

1°D 1 1 0 1

2 [2A 1 1 3 0

BCHTO. [2°B 0 0 0 0

C.MEDIO |I°A 0 0 0 0

CF. 2 A 0 0 0 0

C. MEDIO INF|1° A 0 0 0 0

C.SUP.INF. |2°A 0 0 0 0

C.SUPERIOR |1°A 0 0 0 0

ELEC. [2A 0 0 0 0

TOTAL DEL CENTRO 309 146 2026 45
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2008-2009
NC NP N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | N° SANCIONES | ALUMNOS/AS | CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION | CONTRARIAS |PERJUDICIALES
A 26 20 175 2
B 18 5 101 2
o |[c 67 13 4 1
i |p 21 7 110 4
= |E 13 5 95 3
F 49 12 302 19
G 33 10 208 5
A 20 9 185 1
B 9 6 57 1
% C 11 7 62 9
o |D 17 10 83 2
E 22 9 134 4
F 16 9 180 3
A 0 0 11 0
o |[B 12 9 70 4
m [c 75 19 71 49
& |D 27 20 167 13
E 0 0 23 0
A 0 0 2 0
B 0 0 14 0
% C 3 11 51 1
e |D 0 0 39 0
E 9 6 9 0
DIV C 0 0 0 0
L 0 0 0 0
BACH B 0 0 1 0
C 0 0 0 0
2 |A 1 1 10 1
BACH [B 0 0 0 0
1° PCPI 13 6 58 9
o [1°CMCF 1 1 14 1
G O |1 CMINF 2 3 20 3
4 [2° CMCF 0 0 0 0
20 CMINF 0 0 0 0
o |1°CSELEC 0 0 0 0
(@)
® [20CcSELEC 0 0 0 0
TOTAL DEL
CENTRO 465 198 2256 137
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2009-2010
N N N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | N° SANCIONES | ALUMNOS/AS | CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION | CONTRARIAS | PERJUDICIALES
A 54 10 53 1
5 |B 344 15 323 21
2 [c % 14 % 0
- [o 257 23 257 0
E 23 7 129 5
F 9 4 30 5
A 25 12 190 3
5 |B 29 19 225 2
2 [c 29 10 159 5
= D a1 17 171 3
E 16 6 85 2
F 13 7 51 2
A 7 13 55 2
o [B 25 9 15 1
2 [c 112 17 109 3
% [D 9 5 54 2
E 4 11 24 0
A 2 4 21 0
% B 29 17 29 2
s |c 13 10 20 1
D 12 13 43 0
e s e s e
BACH I'c 1 1 8 0
2 A 0 0 3 0
BACH B 0 0 0 0
10 PCPI 0 0 12 0
PCPL e pePI 2 3 12 2
S [°CMCF 0 3 2 0
3 [1ZCMINF 3 2 25 4
W [20CMCF 0 0 0 0
= 25 CMINF 11 6 10 1
10
S |cseLEC 0 0 0 :
(D. 20
O lcseLEC 0 0 0 0
TOTAL DEL
i 1149 262 2249 67
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CURSO 2011-2012

N N N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | N° SANCIONES | ALUMNOS/AS | CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION | CONTRARIAS | PERJUDICIALES
A 0 0 3 0
B 4 13 10
o [c 37 159 9
2 [ 14 56 0
o [E 3 24 3
F 0 86 8
G 5 24 1
A 245 15
o IB 28 158 6
? [c 21 9% 7
= [D 31 125 6
E 18 65 4
F 7 38
A 0 0 0
% B 5 3 3
o |[c 6 4 2
D 10 2 2
A 0 0 0 0
2 [B 18 16 2
g C 19 17 2
D 11 73 6
e g 0 0 0 0
BACH I 1 1 4 1
e e e e
BACH I'c 0 0 0 0
1° PCPI 15 72 14
20 PCP 3 3 5 2
S [ cmcF
;3 [IZCMINF 13 58 2
4 [2° CMCF 0
20 CMINF 5 24 1
10
S |cseLEc 0 0 0 0
(D. 20
O lcseLEC 0 0 0 0
TOTAL DEL
CENTRG 299 4 1408 108
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CURSO 2012-2013
N N N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | N° SANCIONES | ALUMNOS/AS | CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION | CONTRARIAS | PERJUDICIALES
A 7 15 195 11
o IB 23 9 72 2
2 [c 58 15 170 8
- [D 48 13 133 7
E 26 7 67 6
F 39 11 99 14
A 51 11 145 11
o IB 21 9 62 1
2 [c 42 12 126 5
= [D 24 6 63 8
E 38 10 109 17
F 4 2 23 0
A 0 0 17 1
o [B 0 0 14 0
T 0 0 6 1
% |D 2 1 38 3
E 0 0 11 0
A 1 1 9 1
% B 5 1 9 1
e |[c 0 0 7 0
D 2 1 33 3
O N s e s
BACH I 0 0 5 0
e e e e e
BACH I 0 0 2 0
1° PCPI 0 5 47 4
2° PCPI 1 1 5 1
S [°CMCF 2 0 9 0
3 [1ZCMINF 2 2 28 2
W [2°CMCF 0 0 0 0
= 25 CMINF 0 0 1 0
10
S |cseLEC 0 0 0 0
(D. 20
O lcseLEC 0 0 0 0
TOTAL DEL
it 461 134 1528 109
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CURSO 2013-2014
N N N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | N° SANCIONES | ALUMNOS/AS | CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION | CONTRARIAS | PERJUDICIALES
A 30 10 81 4
5 |B 10 3 35 3
2 [c 78 16 190 32
- [D 97 16 270 30
E 98 19 234 33
F 61 15 151 4
A 4 4 19 1
o [B 3 2 23 0
a [c 18 15 110 8
& [p 98 19 269 19
E 35 9 89 20
A 0 0 14 0
o [B 0 0 31 0
3 [c 0 0 17 1
% [D 0 0 12 0
E 4 3 66 5
A 0 0 14 0
o [B 0 0 8 0
d [c 0 0 32 0
e [p 2 1 10 4
E 0 1 21 0
O s B
BACH I 0 0 6 0
> g 0 0 0 0
BACH I 0 0 1 0
1° PCPI 5 2 16 2
2° PCPI 1 1 8 1
S [L°CMCF 2 3 28 0
3 [1ZCMINF 0 0 2 0
W [20CMCF 9 5 61 0
= 25 CMINF 0 0 0 0
10
S |cseLEC 0 0 0 0
(D. 20
O lcseLEC 0 0 0 0
TOTAL DEL
TG 587 144 1891 169

I.E.S. Al-Baytar



Plan de convivencia del I.E.S. Al-Baytar

Diagnostico de la convivencia en el Centro

CURSO 2014-2015
Ne N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | on e | ALUMNOS/AS | N SONDECTAS | GRAVEMENTE
CON SANCION PERJUDICIALES
A 116 16 165 153
o B 156 23 179 156
0 C 152 21 187 169
= D 179 19 221 194
E 140 12 182 154
A 128 17 152 137
o B 109 19 131 110
0 C 145 18 188 164
& D 94 12 124 112
E 159 19 205 189
A 18 7 56 53
9 B 12 7 48 47
0 C 6 5 34 34
& D 18 7 51 45
E 2 2 6 6
A 30 12 90 88
% B 8 6 33 29
e, C 1 1 8 8
D 2 2 13 13
10 A 1 1 20 20
LA B 0 0 3 3
H c 0 0 1 1
- A 4 4 31 25
o B 0 0 1 1
H c 0 0 2 2
—- 10 31 8 96 89
PCPI 2° 16 9 47 41
o | °CMCF 4 4 24 23
;O [12CMINF 12 8 47 45
4 [ 20 cmCF 1 1 2 0
20 CMINF 1 1 2 1
o 1°
> | CSELEC 0 0 0 0
; 20
O | CcSELEC 0 0 0 0
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CURSO 2015-2016
CURSO- Ne N° ALUMNOS/AS N® N° CONDUCTAS
GRUPO | SANCIONES | CONSANCION | SONPYCTAS 1 CRAVEMENTE
CONTRARIAS _PERJUDICIALES
A 209 19 192 17
9 B 130 18 113 17
if C 152 15 135 17
2, D 111 15 101 10
E 80 14 74 6
A 116 16 104 12
9 B 144 15 126 18
if C 41 9 41 0
& D 99 14 95 4
E 104 11 98 6
A 205 18 176 29
9 B 34 14 33 1
i C 19 6 15 4
% D 75 18 74 1
E 41 10 36 5
A 77 17 71 6
2 [ . 10 5 10 0
Y C 29 12 27 2
D 14 11 13 1
10 A 15 10 9 6
BAC| B 16 13 15 1
H C 23 10 20 3
20 A 2 2 2 0
BAC | B 1 1 1 0
H C 0 0 0 0
FPB 1° 98 14 87 11
PCPI| 20 6 4 4 5
1° CMCF 30 11 28 2
o 10
D | cmINF 26 15 26 0
= [2°cmMmcCF 1 11 0 1
- 20
° | cmine 2 0 2 0
ES L 17 4 17 0
> | CSELEC
. 20
© | csELEC 8 4 8 0
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CURSO 2016-2017

CURSO-GRUPO | Nesanciones | NALUMNOS/AS || o CONDUCTAS | caUemENTE

PERJUDICIALES

A 43 17 43 0

B 42 14 36 6

% C 93 14 86 7

°, D 24 11 21 3

E 64 14 59 5

F 88 21 88 0

A 28 10 16 12

B 33 15 33 0

% C 31 12 23 8

g, D 65 18 59 6

E 37 14 35 2

F 68 10 62 6

A 31 10 29 2

2 B 26 10 22 4

2 c 42 13 39 3

D 81 14 78 3

A 27 13 27 0

% B 10 5 10 0

o C 18 12 18 0

D 10 9 9 1

B A 23 10 20 3

BACH B 1 1 1 0

C 2 2 2 0

A 6 5 6 0

BAZCO:H B 7 5 > 2

c 1 1 1 0

FPB 1° 179 14 160 19

PCPI 20 24 6 24 0

o 1° CMCF 0 0 0 0

S | romine 51 15 50 1

2 20 CMCF 1 1 0 1

O 20 CMINF 1 1 1 0

o | tecsELEC 1 1 0 1
(O =)

@ | 2°CSELEC 0 0 0 0
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CURSO 2017-2018

CURSO-GRUPO | N°SANCIONES ALUM’:JOS/AS oo GRAVEMENTE

CON SANCION PERJUDICIALES

A 60 17 52 8

o B 86 21 82 4

@ c 43 10 39 4

= D 113 21 105 8

E 45 12 40 5

A 39 15 35 4

o B 57 18 55 2

@ c 76 19 73 3

& D 117 23 106 11

E 141 27 137 4

A 45 19 41 4

o B 12 6 12 0

& c 23 11 22 1

& D 17 9 16 1

E 27 10 27 0

A 3 3 2 1

Q B 53 21 50 3

s C 30 0 30 0

D 59 0 49 10

A 13 0 13 0

sach | B 17 0 17 0

C 2 0 2 0

A 2 0 2 0

2 B 1 0 1 0
BACH

C 3 0 3 0

FPB 10 48 0 41 7

PCPI 2 19 0 16 3

1° CMCF 0 0 0 0

5 2 [oomine 29 0 29 0

”EJ 2° CMCF 0 0 0 0

2° CMINF 7 0 7 0

o 1° CSELEC 0 0 0 0
(&)

¥ | 2°CSELEC 0 0 0 0
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CURSO 2018-2019
) . . N° CONDUCTAS
CURSO-GRUPO | sanciones | 'CONSANGION | CONTRARIAS | CRAVEMENTE
A 29 13 23 6
B 69 16 66 3
o c 167 22 149 18
a D 218 24 189 29
= E 179 24 161 18
F 59 23 48 11
G 30 9 28 2
A 73 20 70 3
B 25 12 16 9
Q c 12 5 8 4
5 D 115 20 111 4
E 153 28 147 6
F 0 0 0 0
A 13 8 11 2
o B 75 17 74 1
4 c 17 11 17 0
& D 27 11 25 2
E 0 0 0
A 9 8 1
o B 2 2 0
a C 4 1 4 0
N D 30 13 29 1
E 129 25 110 19
A 8 0 8 0
1° BACH B 9 0 8 1
C 1 0 1 0
A 1 0 1 0
20 BACH B 2 0 2 0
C 5 0 5 0
10 PCPI 147 0 123 24
20 PCPI 4 0 4 0
0 1° CMCF 26 0 25 1
m 10 CMINF 23 0 23 0
= 2 CMCF 2 0 2 0
S 20 CMINF 1 0 1 0
& 1° CSELEC 0 0 0 0
g 20 CSELEC 0 0 0 0
TOTAL DEL CENTRO 1666 310 1501 165
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CURSO 2019-2020
NO
ALUMNOS/AS N° N° CONDUCTAS
N° CON CONDUCTAS | GRAVEMENTE
CURSO-GRUPO SANCIONES | SANCION | CONTRARIAS | PERJUDICIALES
A 12 12 10 2
B 18 18 13 5
o C 21 21 17 4
oﬂ D 21 21 19 2
= E 16 16 13 3
F 18 18 14 4
G 21 21 18 3
A 15 15 13 2
B 17 17 14 3
% C 17 17 13 4
2, D 22 22 18 4
E 23 23 20 3
F 27 27 23 4
A 7 7 7 0
o B 13 13 5
[9p]
o C 5 5 1
&
D 14 14 12 2
E 10 10 9 1
A 1 1 0
e B 0
[9p]
o C 6 5 1
%_
D 20 20 17 3
E 0 0 0 0
A 12 0 0 12
B 9 0 4 5
C 7 0 5 2
1° BACH D 1 0 0 1
A 0 0 0 0
B 0 0 0 0
20 BACH C 0 0 0 0
1° FPB 17 0 11 6
2° FPB 5 0 4 1
o| 1°CMCF 2 2 2 0
Bl 10 cMINF 8 0 8 0
Z[ 2 cmcF 0 0 0 0
Ol 20 cMINF 0 0 0 0
10
o
S| CSELEC 0 0 0 0
U). 20
O
CSELEC 0 0 0 0
TOTAL DEL CENTRO 392 333 309 83
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RATIO DE APERCIBIMIENTO POR CURSO

3,00

2,50

2,00

1,50

El andlisis de los datos sobre conflictividad desde el primer curso en el que se empezaron a
contabilizar debe tener en cuenta una serie de factores:

a) Hasta el curso 2006-2007 el centro no contaba con alumnos de 1°y 2° de E.S.O., que son los
niveles donde en la actualidad se da el mayor nimero de apercibimientos.

b) Las sanciones que se aplicaban hasta 2007-2008 consistian en la pérdida del derecho de
asistencia al centro a partir de tres apercibimientos por conductas contrarias a las normas de
convivencia.

c) Esta circunstancia hacia que tanto el alumnado como el profesorado evitara la imposicion de
apercibimientos y esto explica la menor ratio apercibimiento/alumno durante estos afos.
Muchas conductas contrarias se resolvian con amonestaciones verbales.

d) Las conductas gravemente perjudiciales debian llevarse ante la Comisién de Convivencia y
era ésta quien sancionaba con pérdida del derecho de asistencia al centro desde 4 hasta 30
dias. Este tramite, que posteriormente desaparecio, cohibia al profesorado y a la directiva a
la hora de incoar expedientes disciplinarios por conductas gravemente perjudiciales.

No obstante lo dicho, la evolucién durante los afios 1999-2006 no presenta grandes altibajos, sino
mas bien una carécter ciclico, con cursos mas conflictivos, seguidos de cursos menos conflictivos.

A partir del curso 2006/2007 se registra un considerable aumento de partes sobre todo en 1° de
ESO, pero hay que tener en cuenta que estos hacen mas referencia a conductas poco disciplinadas,
como charlar en clase, falta de atencion, molestar a un compariero, etc. Y las expulsiones estan
asociadas a mayor numero de partes, tal y como se refleja en la normativa que aparece en este
proyecto, debe por tanto deducirse que el aumento del ratio alumno/parte responde mas a un cambio
en la politica de disciplina del centro que a un aumento de la conflictividad.

I.E.S. Al-Baytar
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En cuanto a la relacion del centro con las familias es bastante buena y fluida. Es constante la
relacion con los tutores/as de algunos padres y madres asi como con el equipo directivo, se tienen
en cuenta las diferentes realidades familiares y sociales a la hora de resolver conflictos.

Mediante el Departamento de Orientacion el centro estd en contacto con diferentes organismos a
través del Ayuntamiento (entre ellos asuntos sociales, area de la cultura y de la juventud...) y con el
centro de salud de la localidad. A partir del curso 2007-2008 el Ayuntamiento de Benalmadena
ofertd plazas en un Aula de Intervencion Educativa de las Concejalias de Educacion y Bienestar
Social.

Atendiendo a la necesidad de mejorar la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la experiencia
de afios anteriores hemos obtenido algunas conclusiones a tener en cuenta:

Los momentos en los que los conflictos se producen con mas frecuencia son: la salida a tltima hora
y en ausencia de profesores, por lo que resulta prioritaria la presencia de profesor de manera puntual
en las aulas y la vigilancia de la salida al final de la mafiana.

Entre los lugares en los que se desarrollan los conflictos, destacan los pasillos y los jardines, es por
ello que en estos lugares se potenciara la vigilancia por los profesores de guardias.

Entre los conflictos destacan los insultos entre iguales, de aqui que el departamento de orientacion
tenga en su programacién de las tutorias fomentar el respeto en el aula y en el centro, hacia los
comparfieros y hacia los profesores, promoviendo en los alumnos el saber estar y los buenos
modales.

En relacion con la integracion del alumnado extranjero seguimos trabajando por la integracion del
mismo Yy evitar en cualquier caso las conductas xendfobas o racistas sancionandolas en el caso de
que se produzcan.
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3 OBJETIVOS

Nuestro centro se plantea de manera prioritaria para una mejor convivencia los siguientes objetivos:

OBJETIVOS INSTRUMENTOS
Fomentar la figura del tutor y el delegado de clase
- L como mediador del grupo.
Facilitar la mediacion para la

resolucion de conflictos.

Crear un grupo de alumnos ayudantes que
intervengan en la deteccion de problemas de
convivencia y en la resolucion de los mismos.

Fomentar la creacion de co-tutorias
mediante un grupo de trabajo en
colaboracion con el CEP.

Grupo de trabajo en coordinacion con el CEP.

Realizacion de un programa de tutoria de mejora

Tratar de manera prioritaria la . .
. . . de la convivencia.
convivencia en las reuniones de - .
. 9 Fomentar los valores positivos a través de
orientacion con los tutores. Y .
actividades de tutoria.
Continuar con el desarrollo del aula de
Desarrollar  con  efectividad el | convivencia/trabajo creando nuevos y mejores
planteamiento del aula de | materiales.
convivencia/trabajo y del aula de|Potenciar la figura del coordinador del aula de

recreo.

convivencia mediante el proyecto Escuela Espacio
de Paz.

Potenciar la formacién del profesorado
en convivencia y valores.

Canalizar la informacion de cursos relacionando
con la mejora de la convivencia.

Fomentar los valores, actitudes vy
practicas para mejorar el clima de
convivencia en el centro.

Celebrar los dias relacionados con la no violencia,
procurando la participacion maxima del alumnado
en la preparacion de los mismos para lograr con
ello una mayor implicacion y sensibilizacion hacia
los temas a tratar.

Incentivar el uso del buzén de SQR para denunciar
casos de conflictividad escolar y ofrecer propuestas
de mejora.

Fomentar el uso de la agenda escolar y de medios
informaticos como instrumento de comunicacion
entre profesorado y familias.

Trabajar las normas de convivencia del
centro.

Favorecer que el alumno conozca las normas de
convivencia y reconozca la necesidad de la misma
para una buena convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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4 NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

4.1 Normas generales

Capitulo 111 del Titulo V del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia.
Seccion 12.- Disposiciones generales

Art. 31 del Decreto 327/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumno o alumna.

C) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d)  Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones pablicas competentes, la adopcidn de las medidas
necesarias.

Art. 32 del Decreto 327/2010. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:
a)  El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
C) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b)  Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
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) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafrieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e)  Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

0) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serén de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Art. 33 del Decreto 327/2010. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en
el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccion 22.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién

Art. 34 del Decreto 327/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b)  La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidn y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
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g)  Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las

gue no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes

legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se

refiere el articulo 24.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de

convivencia de los centros estableceran el nimero méximo de faltas de asistencia por curso o

materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el

plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 35 del Decreto 327/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.

Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la correccién de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara
que:

a) El centro deberé prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran

imponerse las siguientes correcciones:

a)  Amonestacion oral.

b)  Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

d)  Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo méaximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.
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3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

Art. 36 del Decreto 327/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.
1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor o profesora que
esté impartiendo la clase.
2. Serén competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b)  Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
d)  Paralaprevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

Seccion 32.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Art. 37 del Decreto 327/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto a las que se refiere el articulo 34.

) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del

centro.
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k)  Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 38 del Decreto 327/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacidn secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d)  Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberéa realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Art. 39 del Decreto 327/2010. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
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Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en
el articulo 38, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 42.- Procedimiento para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Art. 40 del Decreto 327/2010. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 38.1 de este
Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en las letras c), d) y €) del articulo 35.2,
deberé oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informaréa a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Art. 41 del Decreto 327/2010. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el caso
de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podréan ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que
este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Seccion 52.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
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Art. 42 del Decreto 327/2010. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia que
pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del instituto acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacidn, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Art. 43 del Decreto 327/2010. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre 0
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacion el inicio del procedimiento
y lo mantendréa informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancidn que podré imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Art. 44 del Decreto 327/2010. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran
recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora
del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y
los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Art. 45 del Decreto 327/2010. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director o la directora por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Art. 46 del Decreto 327/2010. Resolucion del procedimiento.
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1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros
veinte dias.

2. La resolucion de la direccidn contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Art. 47 del Decreto 327/2010. Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.

4.2 Normas del Centro

En cuanto a la convivencia el centro se rige por las normas establecidas en el apartado anterior. Este
documento es revisado y modificado cada vez que se considera oportuno. Un resumen de las
normas mas importantes que atafien a los alumnos se entrega a los mismos durante el proceso de
matriculacién y en la agenda escolar y es firmado por los padres, aceptando asi cada una de las
normas que alli se establecen.

El documento que se entrega en la matriculacion y/o en la agenda:
NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- HORARIOS Y PUNTALIDAD

- El horario regular de clases comienza a las 8:30 y finaliza a las 15:00, con una pausa de
11:30 a 12:00.

- Laincorporacion a clase deber ser inmediata después de los timbres. Los alumnos no
pueden salir del aula si no tienen que desplazarse a algun aula especifica.

- Lareiteracion de faltas de puntualidad sera considerada conducta contraria a las normas
de convivencia y podra acarrear la sancion correspondiente.
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2.- FALTAS DE ASISTENCIA

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase, no pudiendo faltar salvo en casos
excepcionales (enfermedad, atencién a un familiar, deberes inexcusables con respecto al
Estado, etc.). Los padres o tutores justificaran mediante la agenda las faltas de asistencia en
el momento de incorporarse el alumno/a a las clases, en un plazo no superior a 48 horas.
La reiteracion de faltas de asistencia injustificadas en E.S.O. se notificara a los servicios
Sociales del Ayuntamiento y podra conllevar sanciones o influir negativamente en la
calificacion final. En post-obligatoria (Bachillerato, F.P.B. y Ciclos Formativos) puede
conllevar la pérdida de la evaluacion continua del alumno.

3.- USO DE LAS INSTALACIONES

El alumnado debe respetar y mantener limpios el mobiliario e instalaciones del centro.
Aguellos/as alumnos/as que ocasionen deterioro de instalaciones deberan hacerse cargo de
la reparacion o el pago de la misma.

El vestibulo, los pasillos y las escaleras son dependencias de transito. La permanencia en
ellas debe ser breve, ordenada y sin perturbar el orden.

Los alumnos/-as no pueden permanecer en las aulas ni en los pasillos del Centro durante el
recreo, salvo en los dias de condiciones climaticas adversas.

Durante los cambios de clases, salvo que deban trasladarse a un aula especifica, los alumnos
permaneceran en su aula a la espera del profesor sin perturbar el orden.

4.- SALIDA DEL CENTRO

LAS PUERTAS DE ACCESO AL CENTRO PERMANECERAN CERRADAS
DURANTE EL HORARIO DE CLASES.

Es obligatorio portar el carné de estudiante y presentarlo siempre que le sea requerido por
cualquier profesor o miembro del personal de administracion y servicios.

Los alumnos/as menores de edad s6lo podran salir del centro si vienen los padres/tutores a
recogerlos/as y rellenan el impreso que les facilitaran los profesores de Guardia.

5.- COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

Los alumnos deben respetar a sus comparieros y al resto de los miembros de la comunidad
educativa.
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- Sera considerada conducta gravemente prejudicial la agresion fisica, incluso fuera del
recinto escolar cuando tenga relacion con la actividad del Instituto.

- Cada alumno es responsable de la custodia de sus pertenencias (mochila, ropa, material,
etc.). El Centro no se hace responsable de posibles pérdidas o extravios.

- Queda TOTALMENTE PROHIBIDO TRAER TELEFONOS MOVILES o cualquier
aparato electronico (mp3, camaras, etc.) durante toda la jornada escolar (clases, recreos...)y
en todos los espacios (aulas, pasillos, exteriores...). En caso de que un profesor/ra
encuentre a un alumno/a usando algun aparato electronico, rellenara un apercibimiento por
conductas contrarias, se haré cargo del mismo y lo entregara en Jefatura de Estudios, donde
quedara depositado hasta que los padres pasen a recogerlo. Cualquier contacto con las
familias se realizara a través del teléfono del centro: 951293825.

- Esta prohibido llevar al centro objetos que puedan suponer un peligro potencial: punteros
laser, armas de cualquier tipo (reales o ficticias), sustancias estupefacientes... El
responsable serd tanto el alumno/a que lo lleve al centro como el que lo posea en el
momento.

- No se podra permanecer en los aseos mas del tiempo necesario.

- Queda prohibido comprar en la cafeteria durante las horas de clase.

- Debe asistir al Centro en unas condiciones higiénicas e indumentarias que no supongan una
falta de respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa. No estando
permitido el uso de gorras ni capuchas en el interior del edificio, bafiadores, bermudas,
prendas de vestir que dejen al descubierto la ropa interior, camisetas con lemas inadecuados
ni chanclas.

- Dentro del recinto escolar no se podran consumir chicles ni productos o frutos secos que
lleven aparejada una cascara.

- Esté prohibido comer en clases, biblioteca, S.U.M. y dependencias en las que se den clases.

El alumnado y las familias tienen la obligacion de cuidar y mantener en buen estado los libros
pertenecientes al Programa de Gratuidad de Libros (Orden de 27 de abril de 2005).
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6.- NORMATIVA DE SANCIONES

En el primer ciclo de la E.S.O. se aplicara un sistema de gestion de la convivencia por puntos,
siguiendo el siguiente esquema:

1. Cadaalumno/a parte de 16 puntos que puede ir perdiendo, segun la tabla.
2. Cada apercibimiento implica que el alumno/a acudird al aula de castigados en el recreo al dia

siguiente.

-1 punto  |Comery beber en clase.

La falta de colaboracién sistematica de alumnado en la realizacién de las actividades.

Acumulacién de 3 retrasos.

Ensuciar o causar pequefios dafios en las instalaciones.

Acumulacién de 2 faltas de asistencia injustificadas.

Perturbar las actividades del aula.

-2 puntos |Expulsion de clase por comportamiento inadecuado reiterativo.

No traer el material de forma reiterada y no realizar las tareas encomendadas por el profesorado.

Trae aparatos electrénicos al centro (mdviles, cAmaras...)

No seguir las indicaciones del profesorado.

-3 puntos |Comportamiento inadecuado hacia un compafiero.

Salir de clase sin permiso.

No realizar las tareas durante el periodo de pérdida de derecho de asistencia al aula en el centro.

-5 puntos |Se dirige de forma incorrecta a un adulto.

Juega de forma violenta.

-10 puntos |Fumar en el centro.

Estar fuera del centro en horario escolar.

Sustraccion de alguna pertenencia.

-16 puntos |Acosar a un compafiero/a.

Las injurias, amenazas 0 coacciones y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad, falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia.

3. Elalumnado podra recuperar puntos tras un periodo de tiempo sin apercibimientos o realizando
trabajos encomendados por Jefatura de Estudios.

4. Las sanciones se recogen en la siguiente tabla:
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SANCIONES
PUNTOS - -
DIAS TIPO DE SANCION
CADA 1 Recreo
APERCIBIMIENTO
6/4 1-3 Aula de trabajo
3/1 5 Aula de trabajo
0/ -4 la3 Expulsion
-5/-9 4a7 ONG / Expulsién
-10/-14 8al0 Expulsion
-15/-19 11a15 Expulsion
-20/-24 16 a 20 ONG / Expulsion
-25/-29 21a25 Expulsion
-30 26 a 30 Expulsion
En 4° de la E.S.O. y en ensefianza no obligatoria:
N° DE -
APERCIBIMIENTO SANCION _
4°E.S.O. ENSENANZA NO OBLIGATORIA
10_20
3° 1 dia de pérdida de derecho de asistencia.
40-50
6° 1 _d|a d? perdida de derecho de 2 dias de pérdida de derecho de asistencia.
asistencia.
7°/8° 2 _dlas d_e perdida de derecho de 2 dias de pérdida de derecho de asistencia.
asistencia.
90/ 10° 3 _d|as d_e perdida de derecho de 3 dias de pérdida de derecho de asistencia.
asistencia.
Conducta gravemente perjudicial: . .
11°/13° 4-5 dias de pérdida de derecho de Congluc_ta gravemente perJUQ|C|aI._ 4-5 dias
. . de pérdida de derecho de asistencia.
asistencia.
Conducta gravemente perjudicial: L
14°/16° 6-10 dias de pérdida de derecho C,onducta’ gravemente perjudlc_;lal. 6 10
de asi ; dias de pérdida de derecho de asistencia.
e asistencia.
Conducta gravemente perjudicial: g 4
17°/20° 11-20 dias de pérdida de derecho C'onducta, gravemente perjudlc!al. 1_1 20
de asi . dias de pérdida de derecho de asistencia.
e asistencia.
Conducta gravemente perjudicial: N T
21° y siguientes |25-30 dias de pérdida de derecho C,onducta’ gravemente perjudlc!al. 2?’ 30
de asistencia. dias de pérdida de derecho de asistencia.

Si el comportamiento inadecuado causa desperfectos, Jefatura de Estudios podra aplicar como
correccion la realizacion de tareas de mantenimiento dentro y fuera del horario lectivo a fin de
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contribuir a la reparacion del dafio o a la mejora de los recursos materiales del centro, incentivando
de este modo la conducta prosocial del alumnado.

Al final del curso se podria premiar con una actividad extraescolar a los grupos que mantuvieran en
mejor estado su aula. También se podrd premiar a los grupos que cuenten con menos
apercibimientos.

En las sesiones de tutoria se trabajara con los alumnos el conocimiento y cumplimiento de estas
normas.

Ademas de las normas generales del centro los tutores de cada grupo en sus sesiones de tutoria,
redactan de acuerdo con los alumnos normas especificas de convivencia en ese grupo, que los
alumnos se comprometen a respetar.
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5 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

DE LAS NORMAS

A) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
1.- Informacion sobre apercibimientos ante conductas contrarias

Los apercibimientos son registrados en la intranet del centro. Cuando un profesor/a afiade un
apercibimiento, se envia un SMS a la familia en el que se le informa sobre la conducta contraria a
las normas del centro que ha provocado la amonestacion.

Jefatura de estudios aplicara la sancion correspondiente, segun la normativa de sanciones del centro,
quedando esta almacenada en la intranet.

2.- Sancion
En caso de alcanzar el nimero de apercibimientos correspondiente a una sancion se procedera:

En caso de sancion de aula de convivencia/trabajo, se informara y oira al alumnado, familias o
tutores legales. EI alumnado puede expresar su opinién sobre la conducta y adquirir un
compromiso de mejora en su actitud.

En caso de sancion de pérdida del derecho de asistencia al centro o a una asignatura, se procedera a
una entrevista del tutor con el alumnado y familia o tutores legales para informar sobre la medida y
oir su opinidn al respecto. La familia o tutores legales firmaran el documento de sancion. En caso
de falta de acuerdo, la familia o tutores legales podran poner en marcha una reclamacién contra la
sancion en el plazo de dos dias lectivos. En el caso de que se estime la reclamacion, ésta no
figurara en el expediente académico del alumnado.

No foto S
Profesor/a: Administrador Datos del parte de discipina

Tipo de parte:

Elige a el/la alumno/a

Elige el nivel: bl Motivos

Elige el grupo: v

Elige el alumno: v

Descripcion de 1a incidencia {obligatorio). No usar comillas ni simples ni dobles. Se envia en el SMS a los padres:
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6 COMISION DE CONVIVENCIA

6.1 Composicion

La comision de convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,
el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales
del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar.

6.2 Funciones
Funciones de la comisién de convivencia:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia del centro.

6.3 Plan de reuniones y actuaciones

Esta Comision se retne al menos una vez al trimestre coincidiendo con las reuniones del Consejo
Escolar, y puede ser convocada en cualquier momento por el Director si la situacién lo requiere.

En las reuniones de la comision se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Eldirector informara de todas las decisiones y medidas tomadas en relacion con la
convivencia.

2. En caso de que sea necesario, la comisién tomara decisiones relacionadas con los problemas
de convivencia.

Esta comision informara periddicamente al consejo escolar del resultado de sus reuniones.
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La Comision de Convivencia tratara en sus reuniones los siguientes temas:

Primer trimestre

v" Diagnostico del centro y propuesta de contenidos del plan de convivencia.
v Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre

v' Si procede, conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas por la direccion del centro.
v’ Seguimiento, supervisién y coordinacion de las actuaciones del plan.

Tercer trimestre

v' Si procede, conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas por la direccion del centro.

v’ Seguimiento, supervisién y coordinacion de las actuaciones del plan.

v’ Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

6.4 Colaboracion en la elaboracion y seguimiento del plan de convivencia

La comision de convivencia podra colaborar en la realizacion del diagnoéstico de la situacion de la
convivencia en el centro.

A partir del diagndstico del estado de la convivencia, la comisidn de convivencia, con el
asesoramiento de las personas responsables de la orientacion en el centro y de la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
y la persona coordinadora de la participacion en la red andaluza “Escuela: Espacio de Paz”,
elaborara una propuesta de contenidos del plan de convivencia.

La comisién de convivencia:

- Incluird en el plan de convivencia su plan de actuaciones y el calendario de reuniones.

- Establecera el procedimiento para conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizara por delegacién del Consejo Escolar el seguimiento del plan de convivencia:

- Lacoordinacion de las actuaciones y medidas del Plan de Convivencia.

- Valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo.

- Identificara las dificultades que surjan.

- Propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

- Alas reuniones de la comision de convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del plan de convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion,
la persona designada para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
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hombres y mujeres, y el coordinador o coordinadora de la participacion del centro en la Red

andaluza: Escuela, espacio de paz”.

- Lacomision de convivencia podré colaborar con el equipo directivo en la evaluacion del
plan de convivencia, aportando las propuestas de mejora que considere pertinentes para su
inclusion en la memoria de autoevaluacion del centro.
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7 MEJORADE LA CONDUCTAY DEL COMPORTAMIENTO

El responsable de cada grupo de alumnos es el Tutor/a, por lo tanto es el que tiene que intervenir en
primer lugar ante un conflicto, hablando con el alumno y comunicando a los padres cualquier
incidente disciplinario.

Ayudar al alumno a reflexionar sobre su comportamiento y advirtiéndole de posibles sanciones si
no cambia su actitud.

A tal efecto y con objeto de favorecer la labor de los Tutores, se pondra en marcha este programa de
mejora de la conducta y del comportamiento para alumnos que cumplan el perfil adecuado y que
permita la mejora del comportamiento del alumno/a y su rendimiento escolar.

Si después de la intervencion del tutor (se supone que varios intentos) no se resuelve el problema, o
bien el conflicto trasciende a la tutoria porque afecte a alumnos de diferentes grupos, el tutor o
tutores pueden solicitar la intervencion de los profesores encargados de la jefatura de estudios y de
la orientacion escolar, cuyos objetivos serian:

- Resolver un conflicto mediante el didlogo, la asuncion de responsabilidades y mediante la
reflexion del alumno.

- Colaborar con el jefe de estudios para dar la respuesta adecuada a conflictos que no se
solucionan solo mediante la reflexion o el dialogo.

- Colaborar con el Tutor ante una situacion familiar compleja que condicione la actitud del
alumno.

- Finalmente corresponde al jefe de estudios la decision de como resolver un conflicto
disciplinario con las sanciones que determine la normativa vigente y que se encuentre
recogida en el ROF y en el presente plan de convivencia.

Protocolo a seguir por el profesorado ante un comportamiento disruptivo:

- Es fundamental el reforzamiento de la autoridad del profesor/a por lo que siempre es
recomendable que el propio profesor/a resuelva el conflicto en el aula con las
medidas que se estimen apropiadas.

- Si el comportamiento del alumno/a es inadecuado el profesor le amonestara
verbalmente y comunicara su comportamiento mediante un parte de disciplina leve o
grave segun corresponda que cumplimentara utilizando la intranet.

- Automaticamente cuando un profesor/a afiade un apercibimiento utilizando la
intranet, se envia a los padres un SMS.

- Si el comportamiento del alumno implica la expulsion de clase, el profesor debera
rellenar en el instante de la expulsion, un documento en el que se indiquen las tareas
que ha de realizar. El alumno/a deberd ser atendido en el aula de atencién a
alumnos expulsados de clase por los profesores de guardia, vy realizara las tareas
gue el profesor/a le haya encargado
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- Es fundamental que el profesorado gestione adecuadamente la utilizacion de los
partes de disciplina y la expulsion de clase puesto que el uso excesivo de estos
recursos redundarian en una pérdida de efectividad de estas medidas.

I.E.S. Al-Baytar



Plan de convivencia del I.E.S. Al-Baytar Aula de convivencia/trabajo

8 AULADE CONVIVENCIA/TRABAJO

El centro forma parte de la Red Escuela Espacio de Paz desde el curso 2004/2005, intentando cada
afio trabajar por una mejor convivencia en el centro. El funcionamiento de la puesta de
apercibimientos y la forma de sancionar han ido cambiando intentando en cada cambio mejorar la
efectividad de las sanciones.

En primer lugar, a la hora de apercibir la conducta del alumno se distingue entre aula de recreo, aula
de expulsados y aula de convivencia/trabajo propiamente dicha.

El aula de recreo supone una sancién menor, que se adopta en aquellos casos en que el alumno es
apercibido por una conducta de poca gravedad, es decir es una primera via para que los alumnos
comprendan que ciertas actitudes no seran toleradas en el aula.

El procedimiento para apercibir a un alumno es el siguiente: los apercibimientos son registrados en
la intranet. Los alumnos expulsados del aula deberan tener las tareas para realizar durante la hora
que no permanezcan en clase. En caso contrario, el profesor de guardia acompafiara a estos
alumnos de vuelta a su aula a la espera de que el profesor sefiale las tareas que deben realizarse
durante su expulsién. Si un alumno es expulsado del aula el profesor/a debera cumplimentar el
apercibimiento utilizando la intranet. EIl hecho de que el alumno no acuda al aula de recreo sin
motivo justificado provocara la imposicion de un nuevo apercibimiento y la obligacion de acudir a
dicha aula durante dos recreos.

Cuando un alumno es sancionado con asistencia al aula de convivencia/trabajo, dedica alguna
sesion a reflexionar sobre las conductas que le han llevado a esa situacion. El resto del tiempo se
dedicard a la realizacién de tareas establecidas por el equipo docente.
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9 ENTREVISTA CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La entrevista es la técnica basica mas util para realizar el seguimiento de los alumnos para tratar los
diferentes problemas presentados por los alumnos. Pero el olvido de cierto protocolo basico puede hacernos
perder informacion valiosa disminuyendo la eficacia. Creemos que la informalidad en la entrevista nos
acerca al trato mas humano pero también cierta formalidad nos permite almacenar mayor cantidad y calidad
de datos. Estos son los puntos basicos a mantener en una entrevista:

1. Prepararlas con anterioridad definiendo items, objetivos, estructura de las preguntas, lugar,
ambiente, tiempo...

Asegurar la confidencialidad de los datos que surjan durante la entrevista.
Registrar tanto la informacion verbal como la no verbal; si es relevante.

Reflexionar sobre los datos recogidos poco después de terminar la entrevista.

o B~ w0 N

Fijar fecha aproximada de la proxima entrevista.
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10 MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER CONFLICTOS

Los principales instrumentos para la prevencion de conflictos son aquellas actividades encaminadas
a facilitar la integracion y participacion del alumnado, y el conocimiento por parte del mismo de las
normas de convivencia del centro, asi como sus derechos y deberes.

En cuanto a la deteccion de posibles conflictos en el aula, consideramos fundamental la labor de los
tutores y orientadores, para detectar aquellas situaciones de conflicto que no son evidentes o para
prevenirlas mediante actividades de sensibilizacion con los alumnos. De la misma forma los
alumnos/as ayudantes desempefiard un papel clave a la hora de detectar y prevenir conflictos en sus
estadios iniciales.

Para reforzar la labor de los tutores se han dispuesto otras actividades complementarias que seran
llevadas a cabo por orientadores y/o los profesores implicados en el proyecto “Escuela Espacio de

9

Paz”:

- Andlisis sociométrico: A partir de un cuestionario elaborado por el Dpto. de orientacion, los
orientadores elaboraran un perfil social de los distintos grupos, a fin de detectar las
necesidades reales y actuar en consecuencia.

- Tutorias individualizadas: Algunos de los profesores que colaboran en el proyecto podran
hacer un seguimiento individual de aquellos alumnos que necesitan una atencién mas
personal. La idea es intentar recupera a estos alumnos antes de que la situacion sea grave.

El centro cuenta ademéas con un proyecto de Coeducacion e Igualdad, desde donde se trabaja para
conseguir la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

Existe también un buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones a disposicion de padres, alumnos y
en general de toda la comunidad educativa para mejorar todos los aspectos de la convivencia que se
consideren necesarios.

A principio de curso el sistema de gestion de la calidad 1SO 9001-2008 contempla un subproceso de
Acogida que favores la prevencién de conflictos.

10.1 Plan de acogida del alumnado

En el tercer trimestre se organizan, con los centros adscritos, una visita de los alumnos de 6° de
primaria al centro. Comparieros de 1° de la ESO les explican el funcionamiento del centro y les
resuelven todas las dudas que se les pudieran plantear.

Ademas el primer dia de clase se realiza la acogida de los alumnos segin un proceso que pretende
facilitar la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

MISIONES Y RESPONSABILIDADES:
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Director:

- Establecer el calendario y horario de Acogida de cada uno de los Grupos del Centro.

- Informar al Alumnado y/o Padres del calendario y horario de Acogida.

- Informar a los Tutores y Profesores de Guardia del calendario y horario referente ala
Acogida.

- Planificar y dirigir el acto de bienvenida al centro.

- Estudiar y aprobar, si procede, el Informe de evaluacion del subproceso y las propuestas de
mejora incluidas en él.

- Actualizar y mejorar la acogida.

Jefe/a de Estudios:

- Actualizar y mejorar la acogida realizando su revision si procede.

- Preparar las Carpetas de tutores con los documentos que se indican en el ME75AC01
Desarrollo del proceso de acogida.

- Reunir e informar a los tutores.

- Prever y sustituir con profesores o Jefes de Departamento las posibles ausencias de tutores.

- Participar en el acto de acogida.

- Recoger las LISTAS DE ALUMNOS/AS (corregidas 0 no) y corregir en secretaria
los errores detectados.

- Tabular los resultados del cuestionario (a partir de los datos proporcionados por los
tutores/as).

- Realizar la memoria.

Coordinador de Calidad:

- Preparar documentos para la acogida.

- Coordinar la realizacion del subproceso de acogida.

- Realizar el Plan de Control.

- Recoger y evaluar informes, carpetas y sugerencias sobre el subproceso.

- Realizar el documento de evaluacion final, para actualizar y mejorar la acogida.
- Aprobar las revisiones del subproceso de ACOGIDA.

Tutor/a:

- Reunirse con los alumnos/as.

- Entregar y comentar la documentacion de la carpeta del alumno/a.

- Realizar la visita guiada para alumnos/as de 1° de E.S.O.

- Entregar a Jefatura de estudios las listas con los posibles errores en los datos de alumnos/as.

- Pasar el cuestionario a los alumnos/as y tabular datos.

- Realizar un informe sobre los resultados de las encuestas a los alumnos y sobre el
desarrollo de la acogida en su &mbito de actuacion.
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Secretario:

- Entregar documentacion propia de Secretaria al Jefe/a de Estudios.
- Reunir, informar y entregar carpeta a los Conserjes.
- Corregir los posibles errores detectados en las listas el dia de la acogida.

Conserjes:

- Ubicarse en los lugares establecidos y realizar las funciones contempladas en el documento
ME75AC01 “DESARROLLO DEL PROCESO DE ACOGIDA”.

- Informar y sugerir mejoras sobre el desarrollo del proceso de acogida en su &mbito de
actuacion.

Las responsabilidades particulares se definen en las correspondientes instrucciones operativas.

10.2 Plan de acogida de padres, familias y tutores legales.

Entre las actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo, se
encuentran la acogida a los padres de los alumnos que se incorporan al centro, ésta tiene lugar en el
tercer trimestre del curso anterior y el encargado de realizarla es el director, consiste en una visita al
centro y una merienda con los padres. También dentro del esquema de la calidad se desarrolla una
encuesta de satisfaccion a los padres segun la 1SO 9001/2008. Ademas se realizan de manera
frecuente reuniones de los padres con los tutores de manera individualizada.

10.3 Junta de Delegados

Los delegados/as deberan asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer al Tutor y a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del
grupo de alumnos.

Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

10.3.1 Procedimiento de eleccién
MATERIAL NECESARIO:
Papeletas en blanco

Acta de eleccion de Delegado/a
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PERIODO DE REALIZACION: La eleccion se hara coincidiendo con una clase del tutor en la
primera quincena de Octubre.

DESARROLLO DE LA SESION:

El Tutor explicara la importancia de las funciones del Delegado:

Se procedera a formar la mesa electoral. La Mesa Electoral queda compuesta por:
Presidente/a: Tutor/a del grupo

Secretario/a: Alumno/a de menor edad

Vocal: Alumno/a de mayor edad

VOTACION:
Se entregara a cada alumno/a una papeleta en blanco.

Sera nominal y secreta, por lo que se debe avisar al alumnado que indiquen claramente nombre y
apellido en la papeleta.

El Secretario va nombrando por orden alfabético y los alumnos iran entregando su voto.

Entregaran los dos ultimos votos el alumno Secretario y el Vocal.

RECUENTO DE VOTOS:

Los votos seran leidos en alto por el Presidente, comprobados por el Vocal y registrados por el
Secretario en la pizarra.

Si alguna papeleta resultara nula, quedara también registrada.

NOMBRAMIENTO DEL DELEGADO/A DEL GRUPO Y SUBDELEGADO/A:

Una vez terminado el escrutinio, se comprobara si alguno de los candidatos supera el 50% de los
votos emitidos. Si alguno/a cumple ese porcentaje y acepta el nombramiento, sera designado
Delegado/a del grupo. El que le siga en nimero de votos sera el Subdelegado.

En caso de empate, de que ninguno llegue al 50% o, bien, de que no acepte la eleccion, dicha
votacion sera anulada totalmente y se procedera a una segunda votacion de igual manera que la
primera.

En esta segunda votacion, serd Delegado/a el que mas votos tenga (no hace falta que llegue al 50%)
y acepte el nombramiento. Sera Subdelegado el siguiente en votos.

En caso de empate, en la 22 votacion, se nombrard Delegado/a siguiendo este orden de preferencia:
El que mas votos haya sacado en la 12 Votacion.
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/-A

GRUPO:
TUTOR/A:

En
votacion realizada el dia ........... de del 201...., estando presentes ..............
alumnos/as de los ............ que componen el total del grupo, y siendo este nUmero superior a los 2/3,
resultaron elegidos en 1%/22 votacidn los siguientes alumnos/as:

DELEGADO/A:
creeneenen VOLOS Obtenidos: ...
SUBDELEGADO/A:
cereenenn. VOLOS Obtenidos: ...
Firmado por:
TUTOR/A SECRETARIO/A VOCAL

OBSERVACIONES:

10.4 Delegados de padres y madres

El dia de la primera reunion del tutor con los padres se procedera a la eleccion del delegado de
padres de entre los asistentes a la reunion.

El sistema de eleccidn serd el mismo que para el delegado.
FUNCIONES:

Ser el portavoz de los padres ante el tutor del grupo en lo referente a problemas académicos
relacionados con la totalidad del mismo.
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10.5 Plan de atencién a la diversidad

Para aquellos alumnos/as que muestren dificultades en su aprendizaje y no puedan seguir el ritmo
normal del grupo se le aplicard una adaptacion curricular que podra ser significativa o no
significativa. De acuerdo con la misma, los profesores/as del alumno/a le proporcionaran materiales
adaptados para que pueda avanzar en su aprendizaje.

10.6 Plan de acompafamiento

El Centro desarrolla actualmente un plan de acompafiamiento que permite que alumnos y alumnas
con ciertas caracteristicas de dificultades de aprendizaje y/o falta de integracion en el contexto
escolar sean atendidos por la tarde por profesores/as del centro. Esta es una medida altamente
integradora que englobamos ademéas como una medida de atencion a la diversidad y que no so6lo
redunda en un mejor aprovechamiento académico de los alumnos/as sino también en generar un
ambiente de convivencia mas propicio enfocado a un mejor rendimiento escolar.

10.7 Cotutoria

10.7.1 Objetivo

Realizar cotutoria con alumnos/as que presentan problemas de rendimiento académico y/o de
comportamiento.

10.7.2 Descripcion de la actividad

Los profesores/as se proponen para ser los cotutores de alumnos que tienen algin problema en el
centro.

10.7.3 Recursos empleados

Se ha elaborado un cuaderno, a partir de las sesiones de cotutoria y coachin recibidas en la
formacion en centros.

10.7.4 Metodologia

Los tutores, jefe de estudios, orientadores y coordinadora de escuela espacio de paz han
seleccionado a los alumnos a los que la ayuda de un cotutor les podria resultar beneficiosa. Los
profesores se han reunidos con los alumnos y han procurado ayudarlos a partir de unos objetivos
elaborados por el alumno y unos compromisos.

10.7.5 Temporizacion

Se ha llevado a cabo después de la segunda evaluacion.

10.8 Aula de recreo

10.8.1 Objetivo

La privacion del recreo puede contribuir a persuadir al alumno de que ha de cumplir con las normas
del centro. Este espacio propicia la reflexion sobre la conducta que ha provocado la asistencia a
dicha aula. Constituye un mecanismo de sancion inmediata y concreta que el/la alumno/a entiende
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en una relacion muy simple causa-efecto: “No he hecho las actividades en clase o he interrumpido
la clase debido a mi comportamiento, por lo tanto ahora debo recuperar el tiempo perdido”.
Tiene como objetivos los siguientes:

a) Sancionar de forma inmediata la conducta de un/a alumno/a marcando los limites de su actuacion en

una relacion causa-efecto.
b) Propiciar la reflexion acerca de su conducta.
c) Realizary completar actividades.

10.9 Talleres para la convivencia

10.9.1 Objetivo
Trabajar aspectos concretos con alumnos y alumnas que redunden en una mejor convivencia.

10.9.2 Descripcion de la actividad

Algunas horas del aula de convivencia/trabajo, segun la predisposicion del profesorado, realizara
talleres sobre distintos aspectos: orientacion profesional y académica, resolucion de conflictos,
autoestima, inteligencia emocional, etc.

10.9.3 Recursos empleados

El profesor o profesora encargado del taller elaboraré el material necesario.

10.9.4 Metodologia

En estos talleres se trabaja solo con 2 0 3 alumnos y alumnas. El objetivo es trabajar aspectos muy
concretos que redunden en el alumnado de forma directa: ya sea con la adquisicion de habilidades
que le permitan el autoconocimiento y una mejor relacién o trabajando la motivacion.

10.9.5 Temporizacion

Se celebran a lo largo de todo el curso. El horario de los talleres esta integrado con el del aula de
convivencia.

10.10 Tutoria para la acogida de los alumnos y alumnas de 1° de la E.S.O.

10.10.10Dbjetivo

Se ha elaborado una sesién de tutoria, cuya finalidad es acoger a los alumnos que se incorporan al
centro. Se utiliza una presentacion prezi:

http://prezi.com/nvpk5-_4hqgsc/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share, que
permite abordar los siguientes aspectos.

Contempla los siguientes objetivos:

1. Dinamicas para conocerse tanto los nombres como gustos, habilidades, etc.
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Identificacion y expresion de los sentimientos por la incorporacion al centro.
Conocimiento de las normas.

Creacion de conciencia de grupo, que ha de trabajar en post de unos objetivos comunes.
Beneficios de la cooperacion frente a la competitividad.

ok~ wn

10.10.2Descripcion de la actividad

El primer de dia de clase, los tutores durante dos horas utilizan la presentacion prezi como guion
para dirigir una sesiones de tutoria sobre aspectos socio-emocionales que afectan al alumnado al
acceder a la educacion secundaria y sobre el funcionamiento del centro. De esta forma se pretende
disminuir el miedo, la ansiedad, el desconcierto que se produce el primer dia de clase.
10.10.3Recursos empleados

Se ha utilizado un presentacion:

http://prezi.com/nvpk5- 4hgsc/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share

10.10.4Metodologia

En esta sesion de tutoria, que tiene una duracion de 2 6 3 horas, se utiliza una metodologia muy
participativa, activa y ludica, con algunas dindmicas de aprendizaje colaborativo.
10.10.5Temporizacion

2 sesiones de tutoria durante el primer trimestre.

10.11 Tutorias

10.11.10Dbjetivo

Desde hace unos afios se han desarrollado distintas tutorias que estan disponibles para el
profesorado y que permiten trabajar distintos aspectos de la convivencia y determinados valores.
10.11.2Descripcion de la actividad

A partir de diferentes materiales en una o varias sesiones de tutoria se trabajan distintos aspectos.

10.11.3Recursos empleados

Se ha elaborado una sesion de tutoria, cuya finalidad es recoger dindmicas de presentacion y
conocimiento que permitan la cohesion del grupo en los primeros dias de clase.

http://prezi.com/zji4jOkfogka/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share

Contempla los siguientes objetivos:

1. Dinamicas para conocerse tanto los nombres.
2. Dinamicas para conocernos en las que se tratan aspectos como gustos, habilidades, etc.
3. Identificacion y expresion de los sentimientos.
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La tutoria “Camino a la escuela” trabaja los siguientes aspectos:
1. Reflexion sobre las dificultades que tienen otros nifios de su edad para poder ir a la escuela.
2. Aprender a valorar la facilidad que tenemos para acceder al instituto.

Se trabajard en 1°y en 2° de la E.S.O.

Se ha una presentacion

http://prezi.com/ksevitpwsl f/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share.

La actividad “El arbol de los valores” contempla dos objetivos:

1. Pretende que los alumnos y alumnas interioricen qué es un valor, en qué consiste y por qué
es importante.

2. Lareflexién sobre las caracteristicas de un centro ideal, los valores necesarios para
alcanzarlo, y qué compromisos adoptar para fomentar dichos valores en el instituto. El
grupo consensua los valores que considera mas importantes para lograr un centro ideal y se
compromete a fomentarlos.

Se trabajard en 1°y en 2° de la E.S.O.

La actividad “El arbol de los valores” se compone de dos actividades, asociada cada una a un
objetivo de los sefialados en el apartado anterior. En primer lugar se aclara el concepto de valor con
los alumnos y se debate sobre su importancia. Para esto se utiliza una presentacion en Prezi:
http://prezi.com/c5wssjgjvysa/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

y un diccionario de valores que se encuentra en la plataforma Moodle del instituto.
Tutoria para ensefiar al alumnado técnicas de aprendizaje cooperativo:

http://prezi.com/c5wssjgjvysag/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share

Fotocopias con texto y preguntas "El carpintero y sus herramientas™
Roles del trabajo cooperativo.
La actividad “Visionado del corto “El circo de la mariposa” propicia el reflexionar sobre:

- los aspectos positivos que todos tenemos, para mejorar la autoestima de los alumnos.

- las diferencias y las personas que presentan alguna dificultad y la aportacién que todos
podemos hacer.

- el esfuerzo y el afan de superacion.

Se trabajaraen 1°y en 2° de la E.S.O.

La actividad “Nos tratamos con respeto” se estructura en las siguientes partes:

e Como nos relacionamos con los compaiieros.

e Derechos y obligaciones cuando nos relacionamos con los demas.
e Reflexién sobre qué significa el maltrato.

e Test sobre que conductas presento en mi relacion con los demas.

e Identificacidn de los agentes que intervienen en el acoso.
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e Entender a cada uno de los participantes.

e Establecer pautas de actuacidén para evitar el bulling

Esta tutoria pretende establecer a diferencia entre acoso y conductas inadecuadas. Se redactan los
derechos y deberes que tenemos en las relaciones con los demés. Se establecen los agentes que
intervienen en un caso de acoso y qué papel ha de tomar cada uno para evitarlo. Para lograr el
objetivo final que es prevenir el acoso. Se trabajard en 1°y en 2° de la E.S.O.

Se han elaborado, en colaboracion con coeducacion, orientacion y FEIE dos presentaciones para
trabajar los objetivos. Los cuentos de princesas en 1° y 2° que trabaja los estereotipos que la
sociedad y los cuentos imponen a las mujeres. Test sobre las relaciones para 3° y 4° que pretende
trabajar la deteccion por parte de las chicas y la eliminacion por parte de los chicos, de conductas
que favorecen la violencia de género en las relaciones de pareja.

Presentaciones prezi:

http://prezi.com/mu dztro t74/?utm campaign=share&utm medium=copy

http://prezi.com/hxvabxndmijbj/?utm campaign=share&utm medium=copy

Test que se entrega a los alumnos y alumnas:

10.11.4Metodologia

Cada actividad presenta una metodologia.
10.11.5Temporizacion

Una o varias sesiones de tutoria.

10.12 Tutoria para trabajar el mindfulness

10.12.10Dbjetivo

Trabajar los beneficios que aporta el mindfulness con el alumnado.

10.12.2Descripcion de la actividad

Tras el curso sobre mindfulness recibido por el profesorado se proponen sesiones de tutoria para
trasladarlo al alumnado.

10.12.3Recursos empleados

Guion para la sesion de tutoria.

10.12.4Metodologia

En cada sesion de tutoria se trabajaran distintos aspectos del minfulness.

10.12.5Temporizacion

Se desarrollaran sesiones de tutoria a lo largo del curso.

10.13 Actividades en los recreos
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10.13.10Dbjetivo

“Actividades en los recreos” tiene como objetivo el mejorar la convivencia en el centro durante los
momentos ludicos, fomentado la participacion del alumnado en actividades colectivas.
10.13.2Descripcion de la actividad

Se organizan actividades en los recreos para mejorar la convivencia y fomentar la participacion y
las relaciones entre los alumnos.

10.13.3Recursos empleados

Diversos materiales necesarios para cada uno de los talleres (tableros de ajedrez, balones, alambre,
material para realizar collares...).

10.13.4Metodologia

Mediante un formulario se han recogido las propuestas del profesorado para organizar actividades
en los recreos. Se ha informado a los alumnos con un cartel en los tablones de anuncios y en la web
del centro. Las actividades han tenido muy buena aceptacién y se han participado un namero
elevado de alumnos/as.

10.13.5Temporizacion
Se desarrollaran actividades a lo largo de todo el curso escolar.
10.14 Concurso de limpieza

10.14.10Dbjetivo

Este proyecto pretende:

concienciar al alumnado sobre la importancia del orden, limpieza y cuidado del material e
instalaciones.

Favorecer la cohesién del grupo y el trabajo en pos de un objetivo comin.

Aumentar la motivacion del alumnado, utilizando la gamificacion.

Ofrecer al alumnado un feedback que le permita determinar en qué aspectos puede mejorar.

10.14.2Descripcion de la actividad

Se ha organizado un concurso entre los grupos de la ESO para mejorar el aspecto y el estado de las
aulas.

10.14.3Recursos empleados

Hojas de observacion y hoja de célculo para calcular los puntos.

10.14.4Metodologia

El proyecto se presenta al alumnado. Las limpiadoras/es, mediante un formulario, otorgan puntos a
los distintos cursos. A final de curso el grupo con méas puntos se toma un desayuno con su tutor/a.
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10.14.5Temporizacion

La actividad se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar.

10.15 Actividades para celebrar distintas efemerides

10.15.10bjetivo

Aprovechar ciertos dias del curso escolar para trabajar valores como la paz, la tolerancia, la
inclusion...

10.15.2Descripcion de la actividad

A lo largo de todo el curso, cada afio, se realizan distintas actividades para trabajar las efemérides.

10.15.3Recursos empleados

Cada curso se preparan distintas actividades.

10.15.4Metodologia

Distintas segun la actividad.

10.15.5Temporizacion

A lo largo del curso escolar.

10.16 Seleccion de alumnado ayudante

10.16.10Dbjetivo

Los “alumnos ayudantes” vienen avalados por su eficacia en la mejora de la convivencia en otros
centros. Los objetivos son:

- Mejorar la convivencia en el centro al detectar los problemas en sus estadios iniciales,
siendo maés facil su resolucion.

- Al detectar alumnos que estan tristes, aislados, enfadados e intenten indaga en las causas...
se mejoran las relaciones entre los alumnos/as.

- Promover la colaboracion entre el profesorado y los alumnos.

- Busca la implicacién de los alumnos en la resolucién de los conflictos.

- Lamejora de la convivencia, conlleva una mejora en el clima del centro y en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

- Pretende promover en el alumnado valores como la implicacion, la empatia la solidaridad,...

10.16.2Descripcion de la actividad

En sesiones de tutoria se seleccionaran 2 ¢ 3 alumnos por grupo a los que se formara para que
desemperien el papel de alumnos/as ayudantes.
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10.16.3Recursos empleados

Presentacion Prezi para la seleccién del alumnado ayudante
https://prezi.com/muedbjexnle9/eleccion-del-alumnado-ayudante/

Cuadernos elaborados por Isabel Moncosi y Manuel Cafio para la formacion y el trabajo del
alumnado ayudante.
10.16.4Metodologia

Se ha llevado a cabo una dindmica en tutoria que permita reflexionar sobre la convivencia en el
centro. Establecer qué ha de hacer y qué no un alumno/a ayudante. Realizar una votacion para
seleccionar a los alumnos/as. Formacion de los alumnos. Desempefio del trabajo como alumno/a
ayudante.

10.16.5Temporizacion

La formacion de nuevos alumnos ayudantes se realizard en febrero-marzo. Los alumnos ya
formados desarrollaran su actividad a lo largo de todo el curso.

10.17 Trabajo con los alumnos ayudantes

10.17.10Dbjetivo

Coordinacion y seguimiento del proyecto durante el curso.

10.17.2Descripcion de la actividad

Actividades realizadas con los alumnos ayudantes:

- Reunién al inicio del curso de bienvenida.

- BUsqueda y organizacién de actividades en los recreos.
- Acogida durante dos jornadas.

- Sesion de seguimiento con formacion en mindfulness

- Visibilizacion de los alumnos ayudantes durante los recreos.

10.17.3Recursos empleados

Presentacion prezi, formularios, carteles.

10.17.4Metodologia

Para mantener vivo el proyecto se han organizado mdultiples actividades para formentar la
participacion de los alumnos ayudantes.

10.17.5Temporizacion

A lo largo de todo el curso.

10.18 Vigilancia en los pasillos
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10.18.10Dbjetivo

Los alumnos deben permanecer dentro de sus aulas en los cambios de clase, para que los alumnos
que deben cambiar de aula dispongan de espacio y se realice de forma ordenada.
10.18.2Descripcion de la actividad

Dos profesores y alumnos/as de 1° de bachillerato vigilaran los pasillos para indicar a los alumnos
que han de permanecer dentro de sus aulas.

10.19 Mediacién

10.19.10Dbjetivo

Intervenir en los conflictos para propiciar una solucién en la que las dos partes sientan que no se
han vulnerado sus derechos.

10.19.2Descripcion de la actividad

Los alumnos y alumnas ayudantes recibiran formacion basica para intentar percibir los conflictos en
sus estadios iniciales e intervenir, mediando, para evitar que el conflicto crezca.

10.20 Presentacion a los padres del proyecto Escuela Espacio de Paz

10.20.10Dbjetivo

Se ha iniciado una nueva actividad para la acogida de los alumnos que vienen de primaria en la que
se expone a sus padres en qué consiste el proyecto de Escuela Espacio de paz y todas las actividades
que se realizan.

10.20.2Descripcion de la actividad

La coordinadora de EEP asiste a la reunion que se celebra en los colegios con los padres de los
alumnos que el préximo curso vendran a primero de la ESO. En ella se utiliza un prezi para mostrar
el proyecto y sus actividades.

10.20.3Recursos empleados

Presentacion para los padres https://prezi.com/bld_gitpiace/presentacion-para-padres-de-escuela-
espacio-de-paz/

10.21 Alumnado dinamizado

10.21.10Dbjetivo
Se trata de un proyecto en el que participamos todos los institutos del municipio y que pretende:

e Formar a los nifios y jovenes del pueblo en habilidades sociales para hacer frente a sus
propios conflictos y proporcionarles herramientas que permitan la ayuda entre iguales.

e Vertebrar la juventud del pueblo creando espacios comunes de participacién y desarrollo.

e Crear un espacio de colaboracion e intercambio de iniciativas sobre mediacion y
convivencia escolar que apoye e impulse las iniciativas de cada centro educativo.
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e Hacer visibles para la juventud los medios y mecanismos de participacion social del
municipio.
Se pretende realizar unos o dos encuentros anuales de todos los centros de la localidad para poder
formar a alumnado. Cada curso se afiadiran al proyecto alumnado de 2° de la ESO vy se le seguira
dando formacion a los que ya pertenecen al proyecto.

10.21.2Descripcion de la actividad

Los alumnos y alumnas reciben formacion mediante dinamicas participativas.

10.21.3Recursos empleados

Materiales necesarios para realizar las dindmicas (ovillo de lana, pelota, documentos impresos).
Cuaderno del profesor para organizar las dinamicas.

10.21.4Metodologia

El proyecto busca que el alumnado tenga un papel activo y participativo.

10.21.5Temporizacion

Se realizaran las reuniones necesarias entre el profesorado que se encarga de la organizacion de la
actividad, ademas de las dos jornadas anuales de formacion.

10.22 Inclusion en el aula de los juegos de mesa

10.22.10Dbjetivo

Los juegos, y en particular los juegos de mesa, cumplen funciones tan importantes como las de
estimular el desarrollo psicomotor, permitir estudiar situaciones y elaborar estrategias de actuacion,
estimula la comprensidn, aceptar normas y llegar a acuerdos y promover el desarrollo del lenguaje y
la lectoescritura. Se ha intentado introducir los juegos de mesa en la practica docente.
10.22.2Descripcion de la actividad

Se ha elaborado una presentacion en la que se explican los beneficios de los juegos de mesa 'y como
su utilizacién favorece la adquisicion de las competencias clave.

Con el presupuesto asociado a Convivencia + se han adquirido diversos juegos de mesa que se han
utilizado en las tutorias y en talleres en los recreos.

10.22.3Recursos empleados

Presentacion prezi:

http://prezi.com/Okpixgngngih/?utm campaign=share&utm medium=copy

Juegos de mesa.

10.22.4Metodologia

Se busca el trabajo de las competencias clave utilizando los juegos de mesa, por lo que los alumnos
y alumnas tienen un papel muy activo al participar en los juegos de mesa.
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10.22.5Temporizacion

A lo largo del curso, los tutores y/o profesores que quieran podran utilizar los juegos en sus horas
de tutorias /o docencia. Se han desarrollado talleres en los recreos.

10.23 Proyecto el Patio

10.23.10bjetivo

El alumnado de 2° de bachillerato que cursa la asignatura de Psicologia, tutoriza a alumnado de la
ESO, designado por jefatura de estudios.

10.23.2Descripcion de la actividad

A cada alumno o alumna de Psicologia de 2° de bachillerato se le asigna un alumno/a de la ESO
para que lo acomparfie a lo largo del curso. 20 minutos de la clase de psicologia, una vez a la
semana, se dedican a estas reuniones.

10.23.3Recursos empleados

Cuaderno de seguimiento de la tutorizacion.

10.23.4Metodologia

Se le ensefian al alumnado de psicologia técnicas de escucha activa y recursos para que las
reuniones sean provechosas.

10.23.5Temporizacion

Una vez iniciado el curso y tras uno o dos meses se inicia la actividad que se desarrolla a lo largo de
todo el curso.

10.24 Proyecto Cuenta Conmigo

10.24.1Justificacion

La idea de este proyecto surge a raiz del curso: "Participacién del alumnado” organizado por el
CEP Marbella-Coin. En una de las sesiones, dos profesoras del I.E.S. Las Flores de Alora, nos
cuentan su experiencia con el proyecto "soy Util". En ese centro, algunos alumnos/as expulsado
acude a distintas organizaciones para colaborar con ellas.

También, el ayuntamiento de la localidad ha cerrado un aula de expulsados en la que personal
especializado estaba a cargo de este alumnado.

Ademas, tenemos la experiencia de que en algunos casos las expulsiones no mejoran la actitud de
los alumnos/as. Y algunas familias manifiestan las dificultades para atenderlos durante los periodos
de expulsion.

Estas razones, hacen que nos plateemos embarcarnos en este proyecto de aprendizaje- servicio,
tratando de buscar contextos, en los que el alumnado realice actividades solidarias, que pongan en
valor la necesidad de colaboracion para vivir en sociedad y se sientan utiles y reconocidos como
parte de la comunidad.
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Por otro lado, en nuestro entorno existen asociaciones y entidades sin animo de lucro, con las que
podemos colaborar y enriquecernos ayudando a los que lo necesiten. Esto ademas, permite que el
alumnado se percate de realidades, que suelen pasarle desapercibidas. Con este proyecto se estan
trabajando valores que contribuyen al desarrollo integral del alumnado.

Contamos con el respaldado de la legislacion vigente, mas concretamente en la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos puablicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. En la disposicion adicional primera contempla que los
directores y directoras de los centros podran suscribir acuerdos con entidades que desarrollen
programas de accion voluntaria en el ambito educativo para atencién del alumnado al que se haya
impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a 3 dias lectivo e inferior a 1 mes.

El proyecto nos resulta muy interesante ya que supone una propuesta diferente para trabajar con el
alumnado expulsado, que puede ser enriquecedora para ellos/as. Y una alternativa a las
expulsiones.

10.24.20Dbjetivo

El proyecto pretende que las expulsiones del centro por faltas de disciplina proporcionen al
alumnado una nueva visioén a través de la colaboracién con una ONG de la zona.

Entre otros objetivos, queremos contribuir en primera instancia a los propuestos en el Articulo 3.2
de la citada Orden de 20 de Junio de 2001, en los apartados:

c) Fomentar en los centros educativos, los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

9) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacidén con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

En otro nivel de concrecion, estos objetivos son:

Fortalecer la autoestima del/la alumno/a.

Potenciar las habilidades sociales.

Fomentar el aprendizaje en valores

Mejorar la conducta del alumnado en el centro.

Implicar a la familia en la formacion integral de su hijo/a.

Facilitar la concienciacién del alumnado sobre la realidad que le rodea.

N o o~ D

: Dar a conocer la actuacion de asociaciones y entidades que trabajan en nuestro entorno por
el bien de los demas.

8. Fomentar el voluntariado, el deporte y la lectura.
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10.24.3Destinatarios

Los destinatarios seran agquellos/as alumnos/as que incurran en conductas graves y desde el centro
se decida que deban ser sancionados con la medida correctiva de la expulsion del Centro de mas de
tres dias y de menos de un mes. Asi lo contempla la Orden de 20 de Junio de 2011 para la
promocion de la convivencia en la Disposicion adicional primera: Acuerdos para la atencion del
alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro.

“Los directores y directoras de los centros docentes podran suscribir acuerdos con las asociaciones
de madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de
accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencién al alumnado al que se le haya impuesto
medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia durante un periodo superior a tres dias
e inferior a un mes”

Los casos deberan ser estudiados concienzuda e individualmente por los 6rganos competentes del
centro para constatar que el/la alumno/a cumple el perfil y, asi, determinar la asociacién o entidad a
la que seré derivado/a.

Los padres/madres/tutores/as legales, seran informados por el procedimiento habitual de la sancion
que ha sufrido el/la alumno/a, asi mismo se les explicara las caracteristicas del proyecto, sus fines,
objetivos y metodologia para que si lo estiman oportuno den su conformidad por escrito para que
el/la alumno/a sancionado/a participe en el mismo.

Del mismo modo el alumnado debera firmar también un compromiso en el que acepta su
participacion en el proyecto, la asistencia en las fechas acordadas a la asociacion o entidad
colaboradora, para en calidad de voluntario realizar su aprendizaje en servicios, respetando y
acatando sus normas.

En caso de incumplimiento del compromiso por parte del alumnado, su participacion en el Proyecto
“Soy util” quedard automaticamente suspendida, debiendo cumplir la sancién que los oOrganos
competentes del centro estimen oportuna.

10.24.4Descripcion de la actividad

El alumnado realiza actividades de colaboracion con ONGs durante el periodo de expulsion del
centro.

La metodologia empleada se basa en el aprendizaje-servicio, Segun Teresa Garcia, M? Socorro
Sanchez y Domingo Mayor (2012): “El Aprendizaje Servicio es una propuesta educativa que
promueve el compromiso social, combinando procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad
en un programa bien articulado donde las personas participantes se forman trabajando sobre
necesidades reales del entorno para mejorarlo y transformarlo”.

Es un método para unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores. Aprender a ser competentes siendo Utiles a los demas.
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10.24.5Recursos empleados

Formularios para las ONGs y el alumnado.

10.24.6Metodologia
A criterio de jefatura de estudios, se facilita que las expulsiones se realicen en ONGs de la zona.

Una vez seleccionado el alumnado que participara en el proyecto “Soy util” y que tanto ellos como
sus familias conozcan y acepten por escrito el compromiso, se les comunicara las fechas en las que
se llevara a cabo y el horario que deben cumplir.

Para asegurar la cobertura de riesgos durante la actividad, el centro contrata una poliza de seguro
que cubra la tutela del alumnado durante su asistencia a las entidades.

Al llegar a la asociacion o entidad, ésta le presentara a la persona responsable tutor/a de su
supervision, asi como las actividades en las que participara'y como debe actuar en cada una de ellas.
Deberé seguir sus indicaciones en cada momento y cumplir con las tareas asignadas.

Al menos el primer dia seria deseable que acudiese acompafiado por algun familiar, para que
también conozca las instalaciones de la entidad colaboradora, la labor social que realiza y qué tipo
de actividades realizara su hijo/a

El respecto a las normas, las instalaciones y a las personas con las que convivan seran aspectos
esenciales y condicion obligatoria para participar.

Cada dia que permanezca en la entidad colaboradora el alumnado debera firmar en un registro que
acredite su hora de entrada y de salida, asi como las actividades que ha realizado. Este documento
sera custodiado por la persona responsable de la supervision.

Si no llega puntualmente, no cumple con las indicaciones dadas, o durante su estancia causase algun
perjuicio o molestia a la entidad colaboradora, los responsables de la misma lo comunicaran al
centro via telefonica y el compromiso quedard suspendido. En consecuencia, debera cumplir la
sancion que los 6rganos competentes del centro estimen oportunas.

El nimero de alumnos/as que acuda a cada asociacion sera el que ésta considere oportuno segun sus
posibilidades de acogida, aunque desde el centro se procurara distribuir al alumnado entre las
diferentes entidades colaboradoras para que no haya mas de un alumno/a por actividad.

Durante la estancia del alumnado en las entidades, desde el centro se haran visitas a la misma, para
hacer un seguimiento de la actividad, entrevistandose con el alumnado y los responsables de la
misma.

Al final de su participacion, se recogeran las hojas de Registro diarias. La entidad podra emitir un
informe de evaluacion de la experiencia.

De vuelta al centro, el alumnado rellenard un cuestionario de evaluacion, se entrevistard con su
tutor/a y con la coordinadora de Escuela Espacio de Paz o del Plan de Igualdad. También contara
su experiencia en su hora de tutoria, para que sus compafieros/as de su grupo/clase también puedan
conocer la labor que llevan a cabo las entidades. Asi mismo, se hard un seguimiento de la
evolucion de su conducta.

Con esta experiencia se espera que una vez que el alumnado y sus familias hayan conocido la
actividad que lleva a cabo la asociacién en la que ha participado, se creen lazos entre ellos que
fomenten el voluntariado.
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Dentro del proyecto “Soy util”, se podran organizar charlas, talleres o conferencias donde puedan
exponer a la comunidad educativa la labor que desarrollan, con las asociaciones que lo estimen
oportuno.

Nuestro centro creara un convenio/contrato de colaboracion conjunta segun el modelo que establece
en el Anexo VII de la Orden de 20 de Junio de 2011, ya citada. En este caso, para que el alumnado
realice, durante el periodo de expulsion, tareas de voluntariado en alguno de los
centros/asociaciones del municipio.

Asi mismo si la entidad lo considera oportuno podra incluir las clausulas que estime en el
compromiso con el centro, que el alumnado y/o sus familias deben firmar.

Desde el centro, se ha establecido contacto con distintas entidades y asociaciones locales, para
exponerles nuestro proyecto. Su actitud de acogida favorable, asi como las ideas y sugerencias que
han aportado para el disefio y la implementacion del mismo, nos han permitido enriquecerlo y
ponerlo en practica con las debidas garantias.

Estas entidades son:

e AFAB.- Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias de
Benalmadena. Centro de dia.

e ABAD.- Asociacion de Benalmadena para la atencion a la discapacidad.

e CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL DE BENALMADENA.- Centro asistencial de
dia para la insercion social y laboral para personas con discapacidad intelectual en edad
laboral.

e ASOCIACION SOCIEDAD FIDELIO.- Protectora de animales sin animo de lucro cuyo
objetivo es amparar y proteger a los animales (perros).
10.24.7Temporizacion

Desde los primeros meses del curso escolar cuando es necesario realizar una expulsion, se contacta
con ONG y se cumplimentan los documentos necesarios para que se cumpla con la normativa
vigente.

10.25 Asignatura Inteligencia Emocional

10.25.10Dbjetivo

Proporcionar al alumnado contenidos y herramientas que les ayuden a mejorar su gestion emocional
y la convivencia.

10.25.2Descripcion de la actividad

En el curso 2017-18 se disefio la asignatura de “Educacion emocional” como optativa para 3° ESO.
El proyecto de esta asignatura fue aprobada por la Delegacion. Y se introdujo en la oferta
educativa del centro.

Consideramos que en esta etapa de la adolescencia tan compleja para el alumnado es necesario
introducir en el curriculum una asignatura que trabaje contenidos como el autoconcepto y
autoestima, atencion plena, relaciones familiares y entre iguales, resolucion de conflictos,
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identificacion y expresion y gestion emocional, etc. Dotar de herramientas al alumnado para que
esta etapa se desarrolle de forma equilibrada y las relaciones sean sanas y en buena convivencia.

La programacion de la asignatura cuenta con todos los elementos: objetivos, contenidos, unidades
didacticas, evaluacion, etc.

10.25.3Recursos empleados

Programacion y materiales de la asignatura

10.26 Programa de refuerzo y apoyo psicologico

10.26.10Dbjetivo

En el curso 2019-20 el centro solicita y se le concede el programa PARCES, con muy buenos
resultados. El curso 20-21 la administracion hace incompatible este programa y el acompafiamiento
escolar. De ahi surge este proyecto que tiene los siguientes objetivos:

e Dar respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir de un apoyo especial.

e Prevenir conductas problematicas y aplicar estrategias de resolucién de conflictos.

e Atender al alumnado conflictivo en horario escolar fuera del aula, mediante el empleo de
profesionales.

e Mejorar la atencion a la diversidad.

10.26.2Descripcion de la actividad

Con maés frecuencia de la deseable, acude a jefatura de estudios alumnado que presenta
comportamientos disruptivos en clase. Tras conversar el alumno o alumna con la jefa o jefe de
estudios y/o con los tutores o tutoras se descubren historias personales y familiares que marcan la
vida del alumno o alumna y que repercuten en su estado emocional y como es esperable, en la
convivencia del centro y en el rendimiento académico del alumnado.

Aunqgue en la mayoria de los casos detectados hay situaciones familiares complicadas y el centro
dificilmente puede intervenir, si es esencial el trabajo emocional que se puede realizar con el
alumnado para que las sobrelleve de la mejor manera posible.

También se tratan comportamientos disruptivos en el aula, relacionados con la falta de normas y
habitos, en algunos casos provocados por ambientes familiares en los que el alumnado no tiene
fijadas directrices claras, lo que ha necesitado de sesiones de trabajo tanto con las familias como
con el alumnado.

El programa consiste en la intervencion de Diia. Ana Ramos Cantos psicologa (NICA 42874 /
Coleg. N° AO 07825), que esta trabajando tanto con las familias como con el alumnado. En todos
los casos Jefatura de Estudios mayoritariamente y el algun caso tutores/as han alertado de
problemas que Jefatura de Estudios ha considerado que necesitaban de sesiones con la psicéloga,
tras contar con la autorizacion por parte de las familias.

Las sesiones se realizan en horario de miércoles y viernes de 11 a 14 horas.

10.26.3Temporizacion

A lo largo de todo el curso.
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11 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Desde la consideracion de la labor educativa como responsabilidad social compartida, facilitaremos
la participacion, comunicacion y cooperacion de las familias en la vida de nuestro centro,
garantizando el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento
de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

11.1 Comunicacion y cooperacion educativa entre las familias y el profesorado

El centro procuraré que las familias tengan un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas para ello el profesor/a que ejerza la tutoria mantendra una relacion permanente con
los padres, madres o personan que ejerzan la tutela del alumnado.

Informara de forma periddica sobre la evolucion escolar del alumno/a, asi como de sus derechos y
obligaciones. Para ello los tutores dispondran de una hora en su horario para la atencion de las
familias del alumnado de su tutoria, esta hora estara fijada siempre en horario de tarde, aunque en la
medida de lo posible sera flexible para permitir atender a las familias que lo precisen en algun otro
momento de su horario.

Tras la evaluacion inicial y siempre antes de la finalizacion del mes de octubre el profesor/a que
ejerza la tutoria tendra una reunion informativa con los padres, madres o personan que ejerzan la
tutela del alumnado donde se informaré de los siguientes aspectos:

1. Presentacion del tutor: nombre, asignatura que se imparte, antigiiedad en el Centro, horario de
atencion a padres (previa cita).

2. Caracteristicas del IES AI-BAYTAR

- Ensefianzas del centro.

- Horario de entrada / salida: De 8:30 a 15:00 horas.
- Normas de convivencia

- Control y justificacién de faltas de asistencia

3. Breve explicacién de las caracteristicas de la E.S.O.
4. Comentarios referidos al Grupo al que pertenece el alumno:

- Numero de alumnos, horario, asignaturas obligatorias y optativas, motivacion, convivencia,
dificultades especiales que puedan haberse presentado...

- Informacion del seguimiento que realizardn los distintos Profesores que tienen la
responsabilidad de la evaluacion de los alumnos con materias 0 modulos pendientes.

- Informacion de los acuerdos tomados en la Evaluacion Cero.

- Informacion acerca de las Actividades Complementarias previstas para la primera
evaluacion.

- Existencia de Aula de acompafiamiento por las tardes

- Incidencias dignas de ser destacadas.

5. Funciones de la Tutoria:

- Coordinar al profesorado del grupo, informar a padres, facilitar la integracion del alumnado,
mediador entre profesorado-padres, ayudar a resolver las demandas del alumnado, etc.
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6. Consejos para ayudar a sus hijos en el estudio insistiendo en que la educacion es tarea
compartida por padres y profesores y en la importancia de la creacion de habitos y del
seguimiento de los estudios por parte de los padres.

- Otros consejos: alimentacion, indumentaria y aseo personal adecuados, venir desayunados,
descanso suficiente, control de horas de TV y programas que ven, control de horas que dedican al

ordenador, etc.

7. El Centro cuenta con dos Orientadores que se ocupan, junto con los tutores, de la accién tutorial
y la orientacion profesional y vocacional de los alumnos/as. Podran flexiblemente concertar cita con
ellos en horario escolar.

8. Atender a los comentarios y preguntas de los padres.

9. Recordar a los padres la obligacion que tienen de estar localizables durante el horario escolar con
el fin de informarles de cualquier incidencia urgente (aportar al tutor/a teléfono fijo y de urgencia,
para insertarlo posteriormente en el sistema informatico).

10. Informar acerca de la existencia de un buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones. Indicar
que todas las que sean realizadas por parte de cualquier persona de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, PAS, padres y madres...), recibiran cumplida respuesta, permitiendo
ademés que las mismas aporten datos, cuyo posterior analisis permita identificar y establecer
acciones de mejora orientadas a aumentar la satisfaccion de toda la comunidad educativa. El
modelo que hay que cumplimentar para ello se encuentra en conserjeria.

También es posible tramitar sugerencias, quejas y reclamaciones mediante la pagina web del centro
(www.albaytar.org).

Durante el curso las familias seran informadas mediante SMS de las ausencias y retrasos no
justificados de sus hijos e hijas.

Las ausencias no justificadas, segin la normativa vigente, serdn notificadas a los servicios sociales
del Ayuntamiento cuando constituyan un posible caso de absentismo.

Los profesores/as utilizaran la agenda para intercambiar informacion con los padres. Cuando un
alumno es apercibido, la intranet que se utiliza en el centro genera un SMS que llega al teléfono que
se ha facilitado en la matricula.

11.2 Delegados de padres y madres
Las personas delegadas de padres y madres de cada curso tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades encaminadas a prevencion y deteccion de la
conflictividad, como las actividades de acogida a las familias del nuevo alumnado, actividades de
sensibilizacion a la comunidad educativa frente a los casos de acoso, intimidacién ente iguales o
discriminacion por razones de género.

g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Procedimiento de eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del alumnado en
la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria realizard con las familias tras la evaluacion
inicial. En la convocatoria de esta reunién constara, como puntos del orden del dia, la eleccion de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones
que se les atribuye.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de
votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En
los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este
proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

11.3 Compromisos educativos y de convivencia

Con el objeto de estimular y apoyar el proceso educativo del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende, las
familias podran suscribir con nuestro centro un compromiso educativo y/o de convivencia.
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12 PLAN DE FORMACION

A partir del diagndstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen, el
equipo directivo del centro recogera las demandas de formacion en materia de convivencia escolar
de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Especialmente se contemplaran las necesidades de formacion en materia de convivencia de los
miembros de la comisién de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria
y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos.

De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente centro del
profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

De acuerdo con lo establecido en DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (BOJA 30-08-2013) , la
formacion permanente del profesorado que se encuentra incorporado a los centros educativos
constituye un derecho y una obligacion para el mismo.

La formacidn del profesorado del centro tendra los siguientes objetivos generales:

1.  Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencion a sus
peculiaridades y a su diversidad.

2. Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

3. Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

4.  Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

La formacién del profesorado constituye un elemento clave en la consecucion de los objetivos
marcados en los distintos apartados del Proyecto Educativo de Centro. El abordaje de las metas que
en él se reflejan no es posible sin contar con la debida cualificacion de las personas responsables de
su materializacion.

A tal fin, se establecen las siguientes prioridades en el desarrollo de acciones formativas:

- Acciones formativas dirigidas al fomento de la cultura de la paz y la no violencia. Este
aspecto, como ya ha quedado sefialado, representa un elemento clave en la vertebracion de
un clima de convivencia adecuado en el Centro que, por un lado, garantiza las condiciones
idoneas para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y, por otro, transmite una
serie de valores y modelos referenciales de conducta que posibilitan una mejora de la vida
en sociedad a través de las nuevas generaciones que la integran.

- Disefar programaciones didacticas que incorporen de manera eficaz y practica las
competencias basicas. El nuevo disefio curricular viene caracterizado por la presencia de
este novedoso elemento que exige un cambio radical en la concepcion y materializacion del
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quehacer docente. Supone un nuevo reto metodoldgico que requiere de procesos de
reflexion y consenso del profesorado de nuestro Centro.

- Definir procedimientos de actuacion que garanticen la atencion a la diversidad del
alumnado. La heterogeneidad de nuestros alumnos y alumnas constituye las «sefias de
identidad» de cualquier proceso formativo. En tal sentido, es necesaria la busqueda de
estrategias didacticas que conduzcan a la mejor adecuacion de la planificacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel general (programaciones didacticas) como
a nivel particular (medidas especificas de atencion a la diversidad: programas de refuerzo y
apoyo; adaptaciones curriculares; diversificacion curricular...).

Las actividades que se programen se orientaran anualmente en funcidn, por un lado, de las
demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacion del proyecto educativo del
centro y de la propia practica docente; y por otro lado, de las propuestas de mejora recogidas en los
correspondientes planes de mejora que se elaboren anualmente como resultado de la aplicacion de
las pruebas de diagndstico al alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de las diversas
modalidades de formacion establecidas por la propia Consejeria de Educacion, a través de los
correspondientes centros de profesores. Entre las modalidades ofertadas, se optaré preferentemente
por las siguientes:

a) Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacion, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar desarrollando
en otros centros de la localidad, provincia o comunidad auténoma andaluza.

b) Registro y participacion en redes profesionales de formacion, estimulando con ello el trabajo
cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y
teniendo en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

c) Participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

d) Proyectos de formacién en centros: un centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accién educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboracion entre el profesorado implicado.

e) Grupos de trabajo: un grupo de profesores del centro desarrolla un proyecto comdn,
organizado en torno a los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a la
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mejora de la practica docente, la construccion de conocimiento educativo y la construccion
de una comunidad educativa de aprendizaje y educacion.

f) Participacién en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacién por parte de un
asesor o ponente sobre un tema de interés profesional.

g) Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

h) El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional, tales
como la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la
funcién directiva; la accién tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo ingreso en
fase de practicas.

i) Laimplicacion en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

j) Laparticipacién en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el centro.

El Equipo Directivo determina las necesidades de formacion y competencias para cada curso
académico previa consulta con los responsables de los departamentos o bien mediante las
sugerencias aportadas al respecto por los departamentos en las memorias finales de
Departamento, y se elabora el Plan de Formacion, donde se definen los objetivos, las acciones
formativas, los destinatarios de la formacion, fechas y lugar de imparticién (si se conocen).

La Direccion del Centro comunica al Centro de Profesorado el Plan de Formacion y es éste
altimo quien articula los medios y recursos necesarios para asegurar el cumplimiento del Plan
Anual de Formacion.

Cada curso de formacion recibido sera evaluado por los miembros de cada Departamento a los
que se les impartio, cumplimentando el Departamento correspondiente un informe de curso o
cursos recibidos en el apartado correspondiente de las memorias finales de curso (del profesor y
del Departamento), donde se incluiran, como minimo, los datos del curso/s y la valoracion de los
mismos.

Al final de cada curso académico, el Equipo Directivo valora el resultado del Plan de Formacién
segun las valoraciones efectuadas por el profesorado y sus Departamentos; valoracion que se
tendra en cuenta para la revision del Sistema de Gestion de la Calidad y en la elaboracién del
Plan de Formacion del curso académico siguiente.

Al personal de nueva incorporacion, interino y sustituto, se le formara sobre funcionamiento del
Centro y en los aspectos relacionados con el sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo con lo
indicado en el procedimiento PR 6202 “Acogida del personal”.

El personal docente tiene la cualificacion legalmente exigible y pueden ocupar cualquier puesto
de trabajo dentro de los criterios establecidos por la legislacidn vigente.
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13 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

13.1 Difusion del plan

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan sera dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo sera puesto a disposicion de todos
los miembros de la comunidad a través de la pagina web del Centro. Los miembros del Consejo
Escolar recibiran también una copia del documento en las direcciones de correo electronico
acordadas, o en formato papel si asi lo desean. Asi mismo, se pondran a disposicion del profesorado
a través de la pagina web del Centro.

13.2 Seguimiento del Plan

La comision de convivencia serd la encargada de llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del
plan de convivencia, contando con la colaboracién e informacion destacada procedente de tutores/es
de grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de Estudios. Aunque el proceso sera continuo, en
particular, durante el mes de mayo la comision elaborara un informe en el que se recoja el grado de
desarrollo de las medidas que se han previsto en el plan y las dificultades si las hubiere que se
detectan en su aplicacion. Para ello, la comisidn recabara la informacion que estime necesaria de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

En funcidn de los resultados de este andlisis la comision estudiara y podra proponer las medidas que
estime necesarias para estimular la aplicacion de aquellas estrategias menos desarrolladas.

Se dedicara una sesion del Claustro de Profesorado monografica sobre convivencia, segin lo
establecido ORDEN de 11 de abril de 2011, en el marco de las competencias que se le asignan a
este 6rgano colegiado en el articulo 68 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro
proporcionard a la Administracién educativa informacion sobre todas las conductas que se
consideren gravemente perjudiciales para la convivencia. ElI procedimiento para hacerlo y los
protocolos a seguir se detallan en dicho apartado.

13.3 Evaluacidon del Plan

Si bien la evaluacion del Plan sera un proceso continuo que permitira reajustes durante su desarrollo
anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la comunidad educativa, para
la valoracion del Plan de Convivencia, para la realizacién de la memoria en Séneca se tendran en
cuenta los siguientes aspectos.

- Grado de desarrollo y eficacia de las medidas generales previstas que se hayan aplicado.

- Actuaciones durante el afio

- Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas

- Cumplimiento de los objetivos propuestos

- Actividades realizadas.

- Incidencias producidas.

- Procedimientos de intervencion con los comportamientos conflictivos.

- Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y propuesta de mejora.

I.E.S. Al-Baytar



